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Mercado laboral de EE.UU: con senales de
enfriamiento

El Departamento del Trabajo informé hoy en EE.UU los nuevos datos del mercado
laboral de abril. Los resultados fueron negativos:

Primero, la lectura de néminas no agricolas se situé en 175k, cifra inferior a los 268k
esperados en consenso por los analistas. Sin embargo, el dato de marzo, se corrigio al
alza de 303k a 315k. Segun el informe, la creaciéon de empleo estuvo en los sectores de
salud (+56k), asistencia social (+31k) y transporte y almacenamiento (+22k).
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Fuente: BLS - Investigaciones Economicas Accivalores.

Vale la pena recordar que la situacion del mercado laboral es fundamental para medir la
actividad economica en Estados Unidos, dado que las néminas no agricolas, que miden
el cambio en el nimero de personas empleadas durante el mes en todas las empresas
excluyendo el sector agricola, representan aproximadamente el 80% de los trabajadores

en ese pais.
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Segundo, los salarios medios por hora aumentaron en 7 centavos a 34.75 dolares (+0.2%
mensual y +3.9% anual). Tanto el dato mensual como anual sorprendi6 al sondeo de los
analistas que esperaban ver cifras mayores. De hecho, este incremento anual es el

menor desde enero de 2021, que esperamos pueda tener un efecto sobre la inflacion de
los servicios mas adelante.
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Fuente: BLS - Investigaciones Econdmicas Accivalores.

Tercero, el informe sefiala que la tasa de desempleo aument6 a 3.9% en abril de 2024,
una cifra que sorprende a los economistas, quienes estimaban que no hubiera cambios

frente al mes pasado (3.8%). Comparando con los meses de abril de la historia, es la mas
alta desde 2021.

Tasa de Desempleo EE.UU, en los meses de marzo
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Fuente: BLS - Investigaciones Econdmicas Accivalores.

Luego de los resultados, los rendimientos del Tesoro a 10 afios cayeron de 4.665% a
4.459% y el DXY de 105.2 a 104.55 unidades. Las cifras laborales dan senales de que la
economia estadounidense esta cediendo, de la mano de mayores tasas de desempleo,
ritmo mas bajos en los aumentos salariales, y menores creaciones de empleo.

Los datos suaves, que incluian un promedio de ingresos por hora por debajo de las
estimaciones, hicieron que los rendimientos del Tesoro cayeran bruscamente, con la
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mayoria de los plazos bajando mas de 10 puntos basicos. Este movimiento fue
particularmente pronunciado en el frente y el centro de la curva, ampliando
diferenciales como 5s30s y 2s10s. Ademas, los rendimientos de los bonos del Tesoro a 2
a 7 afos estaban alrededor de 14 puntos basicos mas bajos en el dia, mientras que el
diferencial 5s30s se ampli6 en mas de 5 puntos basicos en comparacién con el cierre del
dia anterior, superando el nivel de 20 puntos basicos. Las expectativas del mercado se
inclinaron hacia una postura mas moderada, con los OIS (Overnight Index Swaps) con
vencimiento en la Fed que estiman la posibilidad de un recorte de tasas tan pronto
como la reunién de septiembre, adelantandola desde noviembre. Mas adelante en la
curva, aproximadamente 52 puntos basicos de recortes se incluyeron en la reunion del
FOMC de diciembre, frente a los 39 puntos basicos del dia anterior.
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