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Quienes somos
1.1 Descripcion

Acciones y Valores es la firma comisionista mas antigua en
Colombia. Con mas de 60 afios ha logrado consolidarse como la
firma independiente mas grande del pais, asi como el segundo
operador de divisas en el mercado Colombiano. En el 2003
diversifica su negocio para enfocarse en 2 lineas innovadoras y
diferentes, por un lado, el negocio de bolsa tradicional con
asesoria a personas y empresas en el mercado de capitales y
por el otro el negocio de remesas, de la mano del lider mundial

de giros internacionales Western Union.
X

Desde el 2020
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Nuestras soluciones

LICENCIA UNIDAD DE NEGOCIO

Mercado

Contrato de

Comisién Bursatil

Unidad de Negocia
responsable del

Intermediacion en la compra vy desarrollo de
Corretaje venta de titulos financieros para sus Ei"'-l:l?”'lﬁ o2
clientes Inversion y de
Tesareria
Recursos provenientes de  varios
Fondos de riversionistas gue son destinadeos a una ™y
Inversion mversion conjunta v estandarizada con Mercado
% ] fin de percibir rendimientos
Colectiva oo =t i
colectivos, Masivo
-
Intermediarios del Mercado Cambiario. Unidad de Megocio
Tiene COMmo objete realizar operaciones responsable de
de divisas, que abligatoria o decarrollo del
voluntariamente canalicen a través del negocio de Western
mercado cambiarnio Union v la red de

agencias.

Personas y familias

® Comercio exterior @ rondos de Inversién Colectiva

@ Gestion de Portafolios

@ cash management _
o Mercado Intermacional

@ FIC Accival Vista @ Administracién de Portafolios de
Terceros

@ Asesoria de inversiones (] Giros Internacionales

& TIDIS © Fondos Altemativos

® Fondos de Capital Privado
Fondos de inversion

—

Categoria: Fondo Renta Fija @

Nacional Liquidez Categoria: Fondo Renta Fija Macional

Mediano Plazo

Salvaguardar su capital tomando el Ivertir a mediano vy largo  plazo,

menor nesgo posible asumiando fesgo consarvador,
Typodafondo. Ablero Tipode Fondo  PARRERGS
Perfil de riesgo  Conservador Perfil de riesgo Conservador
Calificacion S1/AAAf Calificacién SA/AAA
Liquidez Inmediata Liquidez 160 dias
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ACCIVAL RENTA FUA

O 18m <

Categoria: Fondo Renta Fija Cerrado Categoria: Fondo Renta Fija Cermado
Invertir aprovechando las oportunidades Invertir obteniendo una alta rentabilidad a
del mercado y asumiendo un riesgo corto plazo ¥ & un bajo nivel de riesgo
conservador

: Tipo de Fondo Cemado

Tipo de Fondo Cerrado

- Perfil de riesgo Conservador
Perfil de riesgo Conservador
5 Calificacidn M
Calificacion NA

- o= Plazo de inversion 24 messs
Plazo de inversion 18 meses

e Marea ACCIVAL
L] ifC il
Asi FORE |t ACCIONES

I e n a E Emizlenas MHACION
Categoria: Fondo Inmobikario Categoria: Fondo Capital privado Categoria: Fondo Accionario Nacional
F‘rcnpucs.t;] de IANTHNT 1 un Aporta al comirol del cambio Invertir en empresas colombianas,
portafolio de activos inmobiliarios climatico generando rentabilidad generadoras de crecimiento en e
de renta para &l inversionista pais.
Tipo de Fondao Cerrado Tipo de Fondo Ceamrado Tipo de Fondo Abierto
Perfil de riesgo Moderado Perfil de riesgo Alto Perfil de riesgo Alto
Calificacion MA Calificacian MA Calificacion MA
Plazo de inversidn Largo Plazo Plazo de inversién 5 afics Liquidez 3 dias

Mercado internacional

Acciones y Valores S.A. cuenta con un contrato de corresponsalia con una firma de
administracion de portafolios y corretaje internacional de gran experiencia y trayectoria a

nivel global que permite a nuestros clientes invertir en diferentes regiones y activos
financieros.

EFG(@Capital

v Bonos soberanos y
Corporativos (Enfoque
Continente Americano).

v' Acciones Internacionales.

ETFs.
v" Commodities.

EFG Capital es parte de EFG International, un grupo
bancario privado global con sede en Zurich, Suiza.
EFG International opera en alrededor de 40
ubicaciones en todo el mundo, y sus acciones estan
listadas en el SIX Swiss Exchange.

<\

> BNY MELLON Pershing

El custodio Pershing LLC es una filial de Bank of New
York Mellon Corporation, lider mundial en la
presentacién de Servicios Financieros.
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1.2 Nuestros colaboradores

AL 31 de diciembre 2022 nuestras cifras:

RN S

Presencia Nacional

W

B +50  EEES 200
#1 clubADES L., OFICINAS
(Red propia)

[FL
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1.3 Direccion Estrategia de Inversion

Objeto

Para el segundo trimestre del 2022 se crea la direccion de estrategia de inversién con el
objetivo de fortalecer la toma de decisiones en la asignacién de activos y en la seleccién de
valores para cada uno de los portafolios de posiciéon propia y de terceros de Acciones y
Valores. Su equipo tiene conocimientos en arquitectura financiera desarrollada a la medida
del cliente, experiencia con mercados tradicionales y mercados alternativos, certificaciones
en deber de asesoria y cumplimiento normativo de los mercados de valores.

Accinnes
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Estrategia de Inversion

La estrategia de inversién de cada uno de los portafolios de
Acciones y Valores consta de seis etapas que permiten
establecer las mejores alternativas para el cliente en relacion
con métricas de riesgo y retorno. La primicia es proteger los
recursos del inversionista y generar valor a través de estos,
teniendo en cuenta las realidades y expectativas de cada
persona natural o juridica. Los portafolios en moneda local y
extranjera de los clientes de Acciones y Valores cuentan con
un:

- Perfilamiento de riesgo.

- Categorizacion del cliente (investor behavior).

- Andlisis macroecondmico (economic research).

- Asignacién de activos (asset allocation).

- Seleccion de valores (security selection).

- Evaluacién de desempeiio (performance attribution).

Perfilamiento de riesgo

Todo cliente de Acciones y Valores tiene un adecuado
perfilamiento de riesgo realizado por el equipo de la Gerencia
de Riesgos. En este se busca establecer las caracteristicas del
cliente que permitan entender las realidades del inversionista,
el origen de sus recursos y las expectativas con los mismos. Se
desarrolla una definicién de limites de inversion a los cuales
podra acceder, protegiendo su capital y con los cuales se
puedan cubrir sus perspectivas.

Categorizacion del cliente

Entendiendo el perfil del cliente se ubicard al mismo en la
categoria de inversién que mas se adecue a su momento y sus
recursos. Acciones y Valores ofrecerd al cliente diferentes
lineas de negocio en gestion de activos (asset management),
mercados de renta fija y renta variable local e internacional,
derivados de especulacién y cobertura, compra y venta de
divisas o mercados alternativos. Las opciones de negocio,
fondos, portafolios y estrategias a ofrecer a cada cliente
dependeran de su perfilamiento de riesgo y de su
categorizacion.
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Un cliente que ingresa a la El perfil del cliente va permitir

firma debe tener un estudio - generar una propuesta de valor
de perfilamiento hacia sus recursos
La estrategia de inversién La propuesta de valor debe
debe apoyarse de las alinearse con las estrategias de
diferentes lineas de negocio h inversidn definidas
de la firma periddicamente

crciente gestior | oenciemegesion

+ Uso de modelos robustos de = Asignacion discrecional por monto vy
administracion de portafolios. relacién con el cliente.

» Asignacion de activos con analisis

P * Omision d nalisis de variables
macroeconamicos. o o ea e variable

macroecondmicas.

* Evaluacion de desemperfio frente a
referentes. * No medirse frente a referentes de

mercado.

* Seleccion de activos bajo evaluacion
de riesgos. + Eleccion de activos por intuicion.
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Fondos de inversion colectiva:

Los fondos de inversidon colectiva de Acciones vy
Valores estan creados para clientes con poca
experiencia en mercados de valores, que quieran
tener una participacion colectiva en estos, con una
gestion diaria de sus portafolios, con un horizonte
de inversion definido y con montos no aplicables a
algunos de los portafolios de estrategias.

Son fondos con estdndares locales e
internacionales de primer nivel que brindan
diversificacion de recursos, participacion en
diferentes lineas de negocio dependiendo el fondo
y que cuentan con un equipo profesional
encargado de ejecutar y monitorear de la mejor
manera el manual de inversion de cada cartera.

1.4 Gobierno corporativo

En Acciones & Valores S.A., contamos con una
cultura organizacional que reune las mejores
practicas corporativas, definidas en seis principios
institucionales que orientan y definen nuestro
actuar diario como organizaciéon, en materia de:
transparencia, utilizacion adecuada de |la
informacién, reserva, lealtad, profesionalismo y
adecuacion a la Ley; aspectos importantes que
permiten la generacion de valor a todas nuestras
partes interesadas.

De conformidad con las disposiciones legales y
normatividad aplicable, Acciones & Valores S.A.,
adopta un codigo que reune las politicas y medidas
de Gobierno Corporativo de direccién,
administracion y control, cuyo propdsito estd
orientado en facilitar la toma decisiones soélidas de
integridad empresarial y del mercado de valores,
que beneficien a todos nuestros accionistas,
inversionistas, clientes, colaboradores y demas
partes interesadas.

alores
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Bajo el Sistema de Control Interno que
ha disefiado Acciones & Valores S.A., se
garantiza la eficiencia y eficacia de cada
una de nuestras operaciones, para
proteger y asegurar los recursos, la
confiabilidad, transparencia de |Ia
informacion y el mejoramiento constante
de la gestién por medio de revisiones
periddicas que permitan el desarrollo de
mejores practicas.

Las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de
Colombia y sus vinculados, pueden estar
expuestas a situaciones de conflictos de
interés los cuales tienen lugar cuando
"los intereses propios resultan contrarios
e incompatibles en la medida en que se
tenga la posibilidad de tomar decisiones,
o incidir en la adopcidn de estas", para lo
cual Acciones y Valores cuenta con
actividades de mitigacién de este tipo de
situaciones que abarcan la identificacion,
revelacion, administracién y monitoreo;
por medio de politicas, lineamientos y
controles propios que incluyen Ila
normatividad vigente.

Si es de su interés conocer las posibles
situaciones generadoras de conflicto de
interés de su gerente de cuenta y/o
comercial que le brinda el deber de
asesoria, por favor solicitarlo a través de
los canales de atencién al cliente
establecidos en la direccién
web: www.accivalores.com

Acciones
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1.5 Portafolios de estrategias
de inversion

Portafolios conservadores

Portafolios diversificados con instrumentos
de liquidez en asset management, deuda
soberana y deuda corporativa con bajos
niveles de duracién y acciones locales con
poca volatilidad.

Portafolios Moderados

Portafolios diversificados con instrumentos
de deuda soberana y deuda corporativa con
mayor duracion y acciones locales e
internacionales con mayor volatilidad.

A

Portafolios Mayor Riesgo

Portafolios diversificados con una mayor
participacion en acciones locales e
internacionales con altos niveles de
volatilidad, posiciones en deuda soberana y
deuda corporativa de largo plazo.

Acciones

&Valores
Descde 1959
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2. Estrategia de
sostenibilidad

2.1 Compromiso con PRI

PRI  (Principles for Responsible
Investment) es una organizacion
global de inversionistas  que
promueve la incorporacién de
criterios ambientales, sociales y de
gobierno corporativo en el proceso de
inversion.

En el 2020 hemos adoptado los
principios de Inversion Responsable
promovido por las Naciones Unidas
(PRI) a través de estrategias vy
practicas que buscan incorporar
factores ambientales, sociales y de
gobierno corporativo (ESG) en las
decisiones de inversion y
administracién de activos, con el fin
de contribuir al desarrollo de un
sistema financiero global mas
sostenible.

Como signatarios buscamos nuevas
practicas de inversidn responsable
buscando un progreso anual en
nuestras inversiones.

Acciones
EValores
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La industria de la inversion evoluciona de
manera constante y pensar en
sostenibilidad ha transformado la manera
de hacer negocios, por esto incorporar una
estrategia de inversidon responsable se ha
convertido en una prioridad.

En Acciones y Valores nos hemos unido a
los mas de 3200 inversores alrededor del
mundo que han adoptado los principios de
inversion responsable por medio de (PRI)
una iniciativa que cuenta con el apoyo de
las Naciones Unidas y busca la adopcién
de practicas de inversidn responsable en
el sector de las inversiones, implementado
principios ambientales, sociales y de
gobierno corporativo (ESG).

¢Qué significa la adhesion a PRI?

Implica contribuir a desarrollar un
sistema financiero global mas sostenible,
en donde la toma de decisiones de
inversion se debe hacer pensando en
generar  valor  tanto para los
inversionistas como para las companias
en el marco del impacto ambiental, social
y de gobierno corporativo. Por tanto, en
Acciones y Valores nos comprometemos
a cumplir los 6 principios de PRI:

1. Incorporaremos cuestiones ESG
en el andlisis de inversiones y los
procesos de toma de decisiones.

2. Seremos propietarios activos e
incorporaremos cuestiones de ESG

Acciones
&Valores
Desde 1959
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en nuestras politicas y practicas de propiedad.

3. Buscaremos la divulgacién adecuada sobre cuestiones ESG por parte de las entidades
en las que invertimos.

4. Promoveremos la aceptacién e implementacién de los Principios dentro de la industria
de inversiones.

5. Trabajaremos juntos para mejorar nuestra eficacia en la implementacion de los
Principios.

6. Cada uno de nosotros informara sobre nuestras actividades y el progreso hacia la
implementacién de los Principios.

La inversion sostenible se trata de tener una vision mas amplia y mas consciente, se
basa en tomar decisiones que tengan en cuenta no solo los riesgos financieros sino los
que afectan a la sociedad. Este gran paso lo damos convencidos de que nuestras
practicas contribuiran a la inversion sostenible desde el punto de vista ambiental, social
y de gobierno corporativo, alineadas con nuestros objetivos financieros.

2.2 En que estamos en compromisos ESG

Acciones y Valores para fortalecer los temas Ambientales, Sociales y de Gobierno
Corporativo viene trabajando en los siguientes puntos:

1. Vinculacién del Director de Estrategia de Inversion a la mesa de trabajo ESG y quien
trabaja de la mano con el Estratega de Productos en los ESG.

2. Seincluyeron los temas ESG en la induccion corporativa de los nuevos colaboradores
y en la capacitacion anual.

3. Dos mujeres hacen parte de la Junta y el 70% de los colaboradores son mujeres.

4. Politicas ambientales en el manejo de papel de la compaifiia.

5. Se cuenta con una persona del area de Riesgos encargada de monitorear temas ESG.
6. Las areas de Gestion de Activos, de Investigaciones Econdmicas alineadas en tener

conversaciones con los emisores para identificar las buenas practicas en sus politicas
ESG.

Acciones
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2.3 Lineamientos ESG
<Participamos en los lineamientos ESG:

Imgismaniocisn an la
Compafia y con log
Gasforsy Exfemog

Infasme Riesgos Fanda Sikpnhe
Blaberacibn A5G

Madilai S .
SO 3008 :n:w.m:‘::::
- . ncoporackn NGO §
""!II‘IE":I:-\?. Solcitud T iciatva cambio .nc-a.*!-\.r.u_ca b0
a lo compofea divulgocidn olimdiioo elmdioo
1 Informacion ASS
R - Irnplarraniocin
rasarbaciin " : .
. . Revishn  TEISEA Astivar Sesionas de
Comitd e Invenicned . Seer
feporta Nbanaobes "
! Anoal PRI da prachico
Boltog de  Sonformacion
[—— Equipo ARG
Recponsobhe

Sep 2020 Nov-2020 Dic-2020 Ene-2021 Feb-2021 Mor-2021 Jun-2031 Oct-2021 Oic-2021 Feb-2022  Mor-2022

Vincuason m

Signatanias

PRI
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Uno de los mayores retos para la adopcién ESG, es contar con informacion objetiva,
equilibrada, confiable, comparable, periddica y cuantificable respecto al desempefio de las
empresas en los pilares medioambientales, sociales y de buen gobierno corporativo.

“ C @ accivalorescom e * O :

A Inversiones v Giros Internacionales v Cash Management Blog v Nosotros v Oficinas

Bienvenida al ISSB por parte de
inversionistas de América Latina

El objetivo del ISSB, estara centrado en el desarrollo de estandares de referencia globales e

}.
>

Quiero

integrales, que respondan a las necesidades de los inversionistas, asi como de los mercados

Taverti financieros y que funjan como las bases para la divulgacion de informacién ASG. Conozca el

comunicado de prensa

C @& accivalores.com/comp: ntent/article/107-b 5790-declaracion-bier l-issb-por-parte-de-i di a-latina? = Q & % 0O AW :
a Inversiones v Giros Internacionales v Cash Management Blog v Nosotros v © Oficinas
EVolver al blog_

Declaracion Bienvenida al ISSB por ~ Tmbintepuedeinteresar
parte de inversionistas de America <
Latina Lo )

Nos hemos unido a los més de 3200
Uno de los mayores retos para la adopcion ASG, es contar con informacién objetiva, equilibrada, confiable, v NS oy el fasndcliue
comparable, periédica y cuantificable respecto al desempefio de las empresas en los pilares Toom LecHnts

medioambientales, sociales y de buen gobiemo corporativo. Actualmente, el estatus de las actividades de

reporteo de las compaiiias, comprenden una separacion y heterogeneidad en Ia informacion presentada a

£Es momento de la inversion
inmobiliaria?

los inversionistas; debido a Ia naturaleza voluntaria propia de Ia revelacion de informacion no financiera, a

je los milltiples esténdares disponibles, a los distintos piblicos objetivo, a las diferentes jurisdicciones, asi Los bienes raices han sido.

uiero 3 ;
it como a los requisitos, el alcance y |a ambicion de cobertura de todos ellos. considerados como una oportunidad

de inversién sélida y sostenible ain...
Asi pues, bajo el marco de los principios de inversién responsable y buscando promover particularmente el
principio 3 donde requeriremos informacion adecuada sobre cuestiones ASG de Ias entidades en Ias que
" Nos unimos a la divulgacién de

invertimos, Acciones y Valores S.A signatario de los Principios de Inversion Responsable (PRI) s suma a Informacion (ASG)

ta declaracion r dar la bienvenida al anun nocer por la fundacién IFRS el e
esta declaracion que buscar dar la bienvenida al anuncio dado a conocer por la fundacion IFRS el pasado 3 e 00

de noviembre en el marco de la cumbre climtica COP26 sobre el establecimiento del International
inversores alrededor del mundo que.

Sustainability Standards Board (ISSB) o Consejo Internacional de Estandares Sostenibles. o VB T

En Acciones y Valores mantenemos nuestro compromiso de incorporar los factores Ambientales, Sociales y

de Gobiemo Corporativo dentro de nuestros procesos de inversion para beneficio de nuestros inversionistas.

En este sentido, que Ia creacion del Standards Board o Consejo

Internacional de Estandares Sostenibles representa una excelente oportunidad para que emisores presenten

de una manera estandarizada y homogénea los informes ESG de sus compaiiias facilitando su

por parte de todos los

Acciones

Valores
Deacke 1959
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Declaracién de apoyo al acuerdo de Paris y TCFD, que es una iniciativa Climatica para
inversionistas Latam (ICIL). El objetivo es apoyar a los signatarios para que sus compromisos
y practicas para la gestion del cambio climatico en sus portafolios.

Incégnito

C @ acivalores.com

Giros Internacionales v Cash Management Blog v Nosotros v Oficinas

a Inversiones v

HVoIver alblog_

El rol de las Inversiones de América N PRI
Latina en Accidn climatica B

Responsable

En el marco de la Conferencia de Cambio Climatico de Naciones Unidas — COP26, Acciones y Valores
Una iniciativa promovida por Naciones Unidas que contribuyen

signatario de los Principios de Inversion Responsable (PRI) y que participa en la Iniciativa Climatica para al désaniollo de i tstsm faiiclero globa s sosterible

Inversionistas Latam (ICIL) firmoé la Declaracion de apoyo al Acuerdo de Paris y TCFD. ICIL promovida por

) . ) v 4
.Q"iert? PRI fue lanzada a principios de este afio y hoy cuenta con 40 miembros en LatAm (exBrazil).
nvertir

ICIL tiene como objetivo apoyar a los signatarios para que for sus promisos y practicas para la
También te puede interesar:

gestion del cambio climatico en sus portafolios. Como parte de la iniciativa, 33 signatarios firmaron la

Declaracion de apoyo al Acuerdo de Paris y TCFD, haciendo un llamado a los gobiernos y al sector privado

en el marco de la Conferencia de Cambio Climatico de Naciones Unidas (COP26).

Adicionalmente se presentaron los objetivos de ICIL de cara al afio 2023 que busca guiar la gestion en

cambio climatico de signatarios del PRI LatAm (exBrazil):

¢Es momento de la inversion
inmobiliaria?

Los bienes raices han sido

considerados como una oportunidad

dei ion solid: tenible adn...
« En 2022 los Signatarios del PRI en LatAm (exBrazil) desarrollaran un Plan de Accion Climética que e inversiOn sCkdayosTeahicain.

permita evidenciar practicas asociadas con la alineacion de TCFD, la identificacion de riesgos

Nos unimos a la divulgacion de

climaticos, el uso de andlisis de escenarios climaticos y la definicion de métricas para monitorear el A 10!
informacion (ASG)

cambio climético en sus portafolios.
© wnatsapp _r : " ;s Nos hemos unido a log mas de 3200
« Para 2023 se espera que al menos diez signatarios del PRI en LatAm (exBrazil) participantes de ICIL,

inversores alrededor del mundo que

linkedin.com.

( Mas ) m ‘/\ v Siguiendo )

Personas Eventos Videos

Acciones y Valores S.A.

Inicio Mi empresa Publicaciones Empleos

Acerca de
s y Valores S.A.

m Accione
— ®

En Acciones y Valores seguimos dando pasos gigantes en el compromiso y practicas

para la gestion del cambio climatico en nuestro portafolio.
Te invitamos a leer el comunicado §
https://Inkd.in/ep-uN3Rp
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3. Inclusion factores ESG en
la gestion de inversiones

3.1 Metodologia de construccion del
Benchmark

Toma de indicadores ESG.

Los indicadores del Gobierno Corporativo estdn
dirigidos a medir la composicién y el manejo de; el
consejo, el comité de auditoria y el comité de
compensacion junto con las politicas corporativas en
relacion a los problemas corporativos (intereses de
los empleados, inversores, transparencia en sus
procesos, entre otros). Para esto se toman variables
que miden la estructura del consejo y de los comités
en donde se observa la independencia de la
administracion, objetividad y diversidad de sus
integrantes.

Para los indicadores en ambitos Ambientales tienen
como principal objetivo dar un panorama de las
companias frente a su responsabilidad en relacién al
impacto ambiental que tienen sus procesos de
produccion, en donde se tienen en cuenta sus
acciones para la reduccién de su impacto ambiental
y las politicas para mitigar los riesgos comerciales
que trae el cambio climatico.

Por ultimo, los indicadores que evaltan los temas
sociales estan dirigidos a medir el ambiente laboral
en términos de igualdad de

oportunidades, politicas para mejorar la salud y seguridad de los empleados junto
con el impacto social de la compafia expresado en gastos comunitario.

3.1.1 Gobierno Corporativo

-CEO_DUALITY: ¢El CEO y el presidente de la compafia son diferentes personas? El poder
no se concentra en una sola persona y el liderazgo de la junta es independiente de
administracion
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- PCT_OF_NON_EXEC_DIR_ON_BRD: El porcentaje de consejeros no ejecutivos, en donde
un mayor numero de estos representa mayor independencia y objetividad del consejo.

- PCT_WOMEN_ON_BOARD: ElI porcentaje de consejeras, en donde un porcentaje
balanceado representa en una mejora de la toma de decisiones de la junta debido a
perspectivas mas diversas.

- BOARD_SIZE: Numero de integrantes en el consejo en donde el rango éptimo es entre 8
a 15 directores, fuera del rango tiende a ser ineficiente la toma de decisiones.

- BOARD_MEETING_ATTENDANCE_PCT: Porcentaje de asistencia en las reuniones del
consejo, esto ayuda a observar el nivel de diligencia y de compromiso del consejo.

- NUM_IND_DIR_ON_AUD_CMTE: Porcentaje de integrantes independientes en el comité de
auditoria, mide el nivel de independencia y objetividad de este comité.

- SIZE_OF _AUDIT_COMMITTEE: Tamafio del comité de auditoria en donde un mayor
numero de miembros representa un nivel superior de auditoria y de experiencia del comité.

- SIZE_OF_COMPENSATION_COMMITTEE: Tamafio del comité de compensacién lo cual
podria ser un indicador de un mayor nivel de experiencia y de recursos.

- DUAL_CLASS_UNEQUAL_VTG_RTS: Existencia de politica de una accién un voto lo cual
genera mayores beneficios a los inversionistas.

- GRI_COMPLIANCE: Cumplimiento de los criterios G.R.I. (Global Reporting Initiative) lo que
representa un mayor compromiso a la hora de informar sobre problemas de sostenibilidad.

- UN_GLOBAL_COMPACT_SIGNATORY: Signatario del Pacto mundial de las Naciones Unidas
lo que muestra el compromiso con la responsabilidad social.

-EMP_PROT_WHISTLE_BLOWER_POLICY: Existencia de una politica de proteccion al
empleado lo que muestra un compromiso con los intereses de los empleados.

3.1.2 Ambiental

WATER_POLICY: Iniciativa de la compaiiia para reduccién de la cantidad de agua usada

0 una mejora en la eficiencia del uso de este recurso natural en sus procesos productivos.
- EMISSION_REDUCTION: Implementacién de iniciativas para reducir emisiones por parte
de la compafiia.

- ENVIRON_SUPPLY_MGT: Implantacién de iniciativas para la reducciéon del impacto

ambiental que genera su cadena de suministros.
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- CLIMATE_RISKS: Indica si la gerencia analiza los riesgos comerciales del cambio climatico.
- ENERGY_CONSUMPTION: Total de energia consumida en miles de megawatt hora.

- ENERGY_EFFIC_POLICY: Politica de manejo de la energia eficiente.

- GREEN_BUILDING: Implementacién de medidas para la

construccion de edificios con técnicas ambientales.

- ENVIRON_QUAL_MGT: Politica de reduccién del impacto ambiental.

- CLIMATE_CHG_POLICY: Iniciativas para aportar al cambio climatico mediante sus
operaciones.

- WASTE_REDUCTION: Presencia de politica de reduccidon de desechos.
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3.1.3 Calificacion de indicadores

Las variables tipo dummy aportan 1 punto al ser
positivo su resultado y 0 al ser negativo, las
variables que no son tipo dummy se realiza un
proceso de normalizacién de min-max comparando
los datos de la compaiiia.

Valor del indicador = (valor del indicador de la
compafia - valor minimo del indicador) / (Valor
maximo - valor minimo del indicador)

Para el indicador DUAL_CLASS_UNEQUAL_VTG_RTS
se multiplica por la participacion de la compafia en
el indice, de esta forma aporta un mayor valor a
aquellas empresas con mayor numero de acciones
flotantes al afectarlos de mayor forma.

3.1.4 Social

-EMPLOYEE_TURNOVER_PCT: Tasa de rotacion de
empleados (empleados que abandonan la empresa
en el ultimo afo).

- PCT_WOMEN_EMPLOYEES: % de mujeres en la
fuerza laboral.

- GENDER_PAY_GAP_BREAKOUT: Brecha salarial
entre géneros.

- SOCIAL_SUPPLY_CHAIN_MGMT: Plan para
mejorar las condiciones laborales de los empleados
en su cadena de suministro.

- EMPLOYEE_CSR_TRAINING: Si la empresa
capacita a los empleados sobre seguridad social
corporativa.

- EQUAL_OPPORTUNITY_POLICY: Existe algun plan
para evitar la discriminacién a cualquier grupo
demogriafico.
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- - HEALTH_SAFETY_POLICY: Existe
una politica para mejorar la salud y la
seguridad de los empleados.

CONSUMER_DATA_PROTECTION_POL
ICY: Existe una politica de manejo
seguro de informacién del consumidor.

- COMMUNITY_SPENDING: Gastos
comunitarios (donaciones, actividades
sociales, etc).
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3.1.5 Calificacion de indicadores

La ponderacién que tiene cada emisor frente al indice se da mediante la metodologia de
capitalizacion del mercado ajustado por flotacién libre: En donde se multiplicaba la
calificacion ESG de cada empresa por la participacion de cada compafia con respecto al
total de las capitalizaciones de las compaiiias a evaluar (Acciones Flotantes de la compaiiia
* Precios) con el fin de generar un indice.

Con base en lo anterior este modelo excluye aquellos emisores que no tengan acciones
flotantes en el mercado.

Flotante de la compafiia = Acciones en poder de inversionistas institucionales
+Acciones en poder de inversionistas con participacion inferior al 1%
+Acciones que hacen parte de programas de ADR

3.1.6 Evaluacion del modelo

En la evaluacion del Benchmark se utilizo:

-Tracking Error mide el grado de desviacion del benchmark respecto al indice de referencia
(COLCAP). Un resultado cercano a 0 significa que el Benchmark logra una mejor descripcion
de los emisores con respecto al Indice COLCAP.

- Information Ratio mide la relacion que existe entre el diferencial de rentabilidad del
benchmark sobre el COLCAP. Un resultado positivo significa que el benchmark presenta un
mayor rendimiento frente al Indice COLCAP.

- Beta mide la variabilidad o sensibilidad que tiene el Benchmark frente al COLCAP, en
donde un resultado cercano a 0 significa que el benchmark es menos inestable que frente
al indice.
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3.1.7 Conclusiones

El promedio de la calificacién ESG para los emisores analizados en el 2020 fue de 3.11,
siendo Bancolombia, Ecopetrol y Grupo Sura las empresas con mejor calificacién con un
3.87, 3.74 y 3.6 respectivamente, basado principalmente en el excelente desempefo en el
manejo de problemas ambientales, sociales y una eficiente estructura del gobierno
corporativo.

- Para evaluar el modelo se analizo6 frente al indice del COLCAP, en donde el Tracking Error
fue de 22.65% dando como resultado que la probabilidad de que su comportamiento sea
semejante al benchmark, adicionalmente se tienen un Information Ratio del 68.8% en
donde se observa que el benchmark tiene un rendimiento superior al indice del mercado.
Por otro lado, se observé que el benchmark tuvo un Beta de 13% concluyendo que el
benchmark presenta una mayor estabilidad frente al COLCAP, siendo este un modelo
eficiente para la medicion de riesgos ESG.

3.1.8 Investigaciones econémicas

En el area de investigaciones econdmicas, los criterios Ambientales, Sociales y de
Gobernanza (ESG) resultan centrales de la valoracion y evaluacidn de empresas. Nuestra
prioridad como area es mantener a los clientes e inversionistas enterados de innovaciones,
noticias e informacién relevante en temas ESG, con el objetivo de ayudarlos a tomar las
mejores decisiones de inversion desde un punto de vista integral.

En los ejercicios de valoracidn de empresas, tomamos como referencia precios objetivos
que ponderan los criterios ESG, como un medio para cuantificar el impacto de las
empresas, y como esto puede generar efectos tangibles en los retornos de inversion y los
riesgos financieros y no financieros. Adicionalmente, dentro de nuestros entregables como
avances y libros de resultados de las empresas a las que hacemos cobertura, y los comités
de inversiones en los que participamos, le brindamos especial atencion a los temas ESG,
presentdandose como un factor decisivo para la colocacién de recursos de nuestros clientes.

Dentro de la presentacién de resultados financieros trimestrales, nuestro analisis se centra
en como los avances en materia ESG de las empresas resultan ser una variable
fundamental de su desempeno dentro del trimestre, no sélo por el mayor flujo de capital
gue potencialmente generaran al ser mas atractivas para los inversionistas, sino por los
resultados sustentables que garanticen en el largo plazo.
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4.Portafolios de
Estrategias de
inversion con factores
ESG.

4.1 Analisis macroeconomicos
(economic research)

El equipo de investigaciones econémicas realiza un
analisis global de mercados, evaluando datos
macroeconémicos relevantes que pudieran
impactar el comportamiento de las inversiones en
las que esta invertida la firma y los clientes de
Acciones y Valores. El equipo realiza analisis de
métricas  macroecondmicas, evalla datos
corporativos de emisores de mercados de

acciones, analiza curvas y voliumenes en mercados
de titulos de renta fija y desarrolla modelos de
prondstico de variables como la tasa de referencia
del Banco Central, dato mensual y anual de
inflacién y tipo de cambio.

26

Asset allocation: La direccidn de estrategia
de inversion realiza las propuestas de
asignacioén de activos, teniendo en cuenta los
manuales de inversion y los perfilamientos
de riesgo. Se evallan las variables y factores
relevantes entregados por el equipo de
investigaciones econdmicas y se realiza una
asignacién de activos teniendo en cuenta las
coyunturas macroecondmicas locales e
internacionales.

Las posiciones en cada uno de los mercados
se definen junto a Comités de Inversion
donde integrantes internos y externos de la
firma, expertos en cada uno de los
mercados, evalian la asignacion vy
participacion en activos, buscando la mejor
relacién riesgo retorno para los clientes que
permita generar un buen desempefio frente
a los demas referentes del sector.

Categorias de asset allocation: - Liquidez.

- Mercados de Renta Fija: mercado de deuda
publica y deuda privada. - Mercados de
Renta Variable: mercado local o mercado
global colombiano.

alores
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4.2 Seleccion de valores (security
selection)

El equipo de asset management con apoyo de la direccion de
estrategia realizard la seleccion de valores para cada categoria de
asignacién de activos. El porcentaje en cada indexacion o emisién
se analizara teniendo en cuenta riesgos de mercado y liquidez,
calidad crediticia de cada titulo y analisis de resultados corporativos
via ratios de equity y politicas de ESG.

Para cada activo en el que se estara subponderando o
sobreponderando se realizara un “trade idea”, que sera un
documento donde se expondra la visién de la firma frente al emisor
“Our take”, tendra un segmento de analisis corporativo, se
enumeran los motivos para comprar, mantener o vender, los
respectivos factores de riesgo y su analisis técnico de precios para
definir precios de ejecucion y precios objetivos de la estrategia.

4.3 Evaluacion de desempeiio
(performance attribution)

La rentabilidad activa que se tendra frente al
referente se explicara para identificar los factores
que llevaron a obtener una mayor o menor
rentabilidad de la cartera. Se expondran las
decisiones del administrador para generar el
spread de retorno frente a su referente. Los dos
caminos que explicardn la rentabilidad activa
seran la asignacién de activos y la seleccién de
valores.

Evaluar periédicamente que tanta rentabilidad
activa se obtiene por subponderar o
sobreponderar mercados, sectores, indexaciones
y valores permitiran evaluar un eficiente
desempefio del administrador. Acciones y Valores
ha obtenido premios en la administraciéon de
fondos de renta fija y renta variable frente a
fondos de otras firmas incluyendo Ilas
bancarizadas.
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