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El Departamento del Trabajo informó hoy en EE.UU los nuevos datos del mercado
laboral de mayo. Los resultados fueron mixtos:

Primero, la lectura de nóminas no agrícolas se situó en 272k, cifra superior a los 180k
esperados en consenso por los analistas. Sin embargo, el dato de abril, se corrigió a la
baja de 175k a 165k. Según el informe, la creación de empleo estuvo en los sectores de
salud (+68k), gobierno (+43k), ocio (+42k) y profesionales (+32k).

Nóminas no agrícolas en EE.UU

Fuente: BLS - Investigaciones Económicas Accivalores.

Vale la pena recordar que la situación del mercado laboral es fundamental para medir
la actividad económica en Estados Unidos, dado que las nóminas no agrícolas, que
miden el cambio en el número de personas empleadas durante el mes en todas las
empresas excluyendo el sector agrícola, representan aproximadamente el 80% de los
trabajadores en ese país.

Segundo, los salarios medios por hora aumentaron en 14 centavos a 34.91 dólares
(+0.4% mensual y +4.1% anual). Tanto el dato mensual como anual sorprendió al
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sondeo de los analistas que esperaban ver cifras menores. Dada su relación con la
inflación de servicios, esperaríamos que el nuevo dato de salarios tenga una
incidencia más adelante, si es que su tendencia bajista se ve obstruida.

Salarios por hora

Fuente: BLS - Investigaciones Económicas Accivalores.

Tercero, el informe señala que la tasa de desempleo aumentó a 4.0% en mayo de
2024, una cifra que sorprende a los economistas, quienes estimaban que no hubiera
cambios frente al mes pasado (3.9%). Comparando con los meses de mayo de la
historia, es la más alta desde 2021, algo que compensa la sorpresa alcista de los datos
de nóminas y salarios.

Tasa de Desempleo EE.UU, en los meses de marzo

Fuente: BLS - Investigaciones Económicas Accivalores.

Luego de los resultados, los rendimientos de los bonos del Tesoro de EE.UU.
aumentaron, con el nodo de dos años, sensible a los cambios en la política de la Fed,
subiendo hasta 13 puntos básicos a 4.87%, mientra el DXY se ubicó sobre las 104.7
unidades incrementando cerca del +0.1%. Las cifras laborales dan señales de que la
economía estadounidense sigue fuerte, de la mano de incrementos salariales altos y
mayores creaciones de empleo, si bien la subida en la tasa de desempleo compensa en
parte estas lecturas.

Las expectativas del mercado se inclinaron hacia una postura más moderada, con los
OIS (Overnight Index Swaps) con vencimiento en la Fed que estimaban la posibilidad
completa de un recorte de tasas en noviembre, disminuyeron a un 80% de
probabilidad. Para el cierre de 2024, se espera una reducción de 36 pbs en
contraposición con los 47 pbs que se esperaban anteriormente.
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Global Disclaimer

Estamos convencidos que todo inversionista debe diversificar sus inversiones en una variedad de clases de activos, en cualquier entorno o tendencia de mercado, así como
colaborar permanente y estrechamente con su asesor financiero, para asegurar que su cartera esté adecuadamente estructurada y que su plan financiero respalde sus
objetivos a largo plazo, su horizonte temporal y tolerancia al riesgo, aunque, la diversificación no garantiza ganancias ni protege contra las pérdidas. La información que
precede, así como las empresas y/o valores individuales mencionados, no constituyen una recomendación profesional para realizar inversiones en los términos del artículo
2.40.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010, ni una indicación de la intención de comercializar en nombre de Acciones & Valores S.A. cualquiera de los productos que gestiona de
cualquier forma. Los pronósticos compartidos fueron construidos a partir de supuestos sujetos a diferentes condiciones de mercado, de modo que las conclusiones
expuestas, así como los análisis que las acompañan no son definitivas. Este documento es de carácter informativo, por lo que no debe ser distribuido, copiado, vendido o
alterado sin la autorización expresa de la sociedad. Acciones & Valores S.A., no se hace responsable de la interpretación de dicha información, dado que la misma no
comprende la totalidad de aspectos que un inversionista pudiera considerar necesaria o deseable para analizar su decisión de participar en alguna transacción, dado que se
presenta de manera abreviada. Es necesario que los inversionistas, para efectos de contar con la total y absoluta precisión, además de considerar su perfil de riesgo,
consulten todos los documentos suministrados a través de la página web, así como por las entidades pertinentes. Igualmente, los inversionistas deberán adelantar, por su
cuenta, el análisis financiero y legal para efectos de tomar cualquier decisión de inversión. Los valores y números aquí consignados son obtenidos de fuentes de mercado que
se presumen confiables tales como Bloomberg, Reuters y los Emisores. Las calificaciones hechas en el informe no deben considerarse como recomendaciones de inversión
ni tampoco como sustitutos a las calificaciones dadas por agencias de crédito certificadas tales como Moody’s, Fitch o Standard & Poor's; estas calificaciones son
únicamente cuantitativas, no incluyen factores cualitativos y dependen de la información financiera disponible en el mercado en el momento de ser preparadas. Las opiniones,
estimaciones y proyecciones en este reporte reflejan el juicio actual del autor a la fecha del reporte, y se aclara que el contenido de la información aquí contenida puede ser
objeto de cambios sin previo aviso. La remuneración de los autores no está asociada a los resultados del reporte ni a las recomendaciones realizadas. La presentación y
cualquier documento preliminar sobre los productos aquí mencionados no constituyen una oferta pública vinculante, por lo cual, tanto la presentación como cualquier otro
documento pueden ser complementados o corregidos. © 2024 Acciones & Valores S.A
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