
El mercado laboral colombiano exhibió un comportamiento favorable en mayo de 2026, alcanzando 
hitos históricos de absorción de mano de obra y consolidando una fase de estabilización económica. La 
Tasa de Desocupación (TD) nacional se redujo al 8.0% (una caída interanual de 1.0 p.p. y mensual 
desestacionalizada de 0.5 p.p.), posicionándose como el registro más bajo para un mes de mayo desde 
2001. De acuerdo con el Dane, es la tasa de desocupación más baja desde 2001 para este mes. No 
obstante, la tasa de desocupación desestacionalizada se ubicó en 8.1% para el total nacional y en 8,5% 
para las 13 ciudades y áreas metropolitanas en mayo (Gráfica 1).

Este descenso coincidió con una robusta expansión de la Tasa de Ocupación (TO), que trepó al 59.7% 
(+1.5 p.p. interanual), y de la Tasa Global de Participación (TGP), que se ubicó en 64.9% (Gráfica 2). A 
nivel urbano, las 13 principales ciudades y áreas metropolitanas reportaron una TD del 8.5%. A nivel 
macro, la dinámica general estuvo marcada por un fuerte componente de diversificación geográfica y 
una positiva corrección social: la brecha de género en el desempleo se contrajo 1.2 p.p., situándose en 
un 3.3% (TD de 9.9% para mujeres frente a 6.6% en hombres). 

Sectorialmente, la creación neta de 956 mil nuevos puestos de trabajo estuvo jalonada principalmente 
por el sector servicios y el gasto estatal. La rama de administración pública, educación y salud lideró el 
crecimiento interanual con 405 mil nuevos ocupados (+1,7 p.p.), seguida por la industria manufacturera 
(+218 mil personas) y las actividades profesionales y científicas (+143 mil personas). Por el contrario, se 
registraron contracciones en transporte y almacenamiento (-44 mil), información y comunicaciones (-39 
mil), y en el sector agropecuario (-37 mil). Un aspecto macroeconómico crucial fue la calidad del empleo: 
la tasa de informalidad nacional cayó al 54.3% (-0,8 p.p.). Este avance hacia la formalización fue radical 
en las 13 principales ciudades, donde la informalidad descendió al 40.3% y la creación neta de empleo 
(148 mil personas) fue exclusivamente formal, destruyendo simultáneamente 165 mil puestos informales. 
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Gráfica 2. Tasa global de participación y 
tasa de ocupación

Fuente: DANE - Investigaciones Económicas Acciones y Valores

Gráfica 1. Tasa de desempleo nacional y 
13 ciudades principales
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Esta tendencia viene validada por el crecimiento del 2.28% en las relaciones laborales dependientes 
(RELAB) con cotizaciones a la seguridad social. 

A corto plazo (trimestre junio-agosto 2026), las perspectivas apuntan a una continuidad en la reducción 
del desempleo y en el fortalecimiento del empleo formal, sustentadas por el dinamismo de los servicios 
y la inversión pública. No obstante, el panorama enfrenta vectores de riesgo estructurales. La 
persistencia del desempleo juvenil (15-28 años), estancado en el 15,3% a nivel nacional y con focos 
críticos en ciudades como Quibdó (35,8%) y Cartagena (23,1%), evidencia una preocupante brecha de 
inclusión regional. Asimismo, la marcada dependencia de la contratación en el sector público enciende 
alertas sobre la sostenibilidad fiscal a largo plazo y plantea el reto urgente de que el sector privado 
asuma el liderazgo. La resiliencia macroeconómica de Colombia dependerá, por tanto, de revertir la 
desaceleración de los sectores productivos en contracción, mitigar los costos logísticos y climáticos, y 
consolidar un crecimiento laboral diversificado y de alta calidad. 
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Disclaimer

Investigaciones Económicas

Estamos convencidos que todo inversionista debe diversificar sus inversiones en una variedad de clases 
de activos, en cualquier entorno o tendencia de mercado, así como colaborar permanente y 
estrechamente con su asesor financiero, para asegurar que su cartera esté adecuadamente estructurada 
y que su plan financiero respalde sus objetivos a largo plazo, su horizonte temporal y tolerancia al riesgo, 
aunque, la diversificación no garantiza ganancias ni protege contra las pérdidas. La información que 
precede, así como las empresas y/o valores individuales mencionados, no constituyen una 
recomendación profesional para realizar inversiones en los términos del artículo 2.40.1.1.2 del Decreto 
2555 de 2010, ni una indicación de la intención de comercializar en nombre de Acciones & Valores S.A. 
cualquiera de los productos que gestiona de cualquier forma. Los pronósticos compartidos fueron 
construidos a partir de supuestos sujetos a diferentes condiciones de mercado, de modo que las 
conclusiones expuestas, así como los análisis que las acompañan no son definitivas. Este documento es 
de carácter informativo, por lo que no debe ser distribuido, copiado, vendido o alterado sin la 
autorización expresa de la sociedad. Acciones & Valores S.A., no se hace responsable de la 
interpretación de dicha información, dado que la misma no comprende la totalidad de aspectos que un 
inversionista pudiera considerar necesaria o deseable para analizar su decisión de participar en alguna 
transacción, dado que se presenta de manera abreviada. Es necesario que los inversionistas, para efectos 
de contar con la total y absoluta precisión, además de considerar su perfil de riesgo, consulten todos los 
documentos suministrados a través de la página web, así como por las entidades pertinentes. 
Igualmente, los inversionistas deberán adelantar, por su cuenta, el análisis financiero y legal para efectos 
de tomar cualquier decisión de inversión. Los valores y números aquí consignados son obtenidos de 
fuentes de mercado que se presumen confiables tales como Bloomberg, Reuters y los Emisores. Las 
calificaciones hechas en el informe no deben considerarse como recomendaciones de inversión ni 
tampoco como sustitutos a las calificaciones dadas por agencias de crédito certificadas tales como 
Moody’s, Fitch o Standard & Poor's; estas calificaciones son únicamente cuantitativas, no incluyen 
factores cualitativos y dependen de la información financiera disponible en el mercado en el momento 
de ser preparadas. Las opiniones, estimaciones y proyecciones en este reporte reflejan el juicio actual del 
autor a la fecha del reporte, y se aclara que el contenido de la información aquí contenida puede ser 
objeto de cambios sin previo aviso. La remuneración de los autores no está asociada a los resultados del 
reporte ni a las recomendaciones realizadas. La presentación y cualquier documento preliminar sobre los 
productos aquí mencionados no constituyen una oferta pública vinculante, por lo cual, tanto la 
presentación como cualquier otro documento pueden ser complementados o corregidos. © 2026 
Acciones & Valores S.A

WhatsApp:
+57 3112182255

Bogotá:
601 514 33 43

Línea Nacional:
01 8000 111 700

Héctor Wilson Tovar García
Gerente de Investigaciones Económicas

wtovar@accivalores.com

María Alejandra Martínez Botero 
Directora de Investigaciones Económicas

maria.martinez@accivalores.com

Hugo Camilo Beltrán Gómez 
Analista Renta Variable 

hugo.beltran@accivalores.com

Laura Sophia Fajardo Rojas
Analista Divisas

 laura.fajardo@accivalores.com

Lyhz Valentina Tovar Rodríguez
Practicante

lyhz.tovar@accivalores.com      

mailto:wtovar@accivalores.com

