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1. OBIJETIVO

La Politica General de Comisiones y Margenes tiene como objetivo compensar los costos
que se generan con ocasion de la ejecucidon de las operaciones realizadas por la Sociedad
Comisionista por cuenta de terceros, y asegurar un nivel minimo de rentabilidad para la
companfia, enmarcados en los principios de transparencia y cobro equitativo en las
operaciones celebradas por nuestros terceros de acuerdo con el tipo de operaciones y
productos administrados.

De conformidad con lo anterior la politica para el cobro de tarifas, comisiones y margenes
por parte de la Sociedad Comisionista de Bolsa, esta orientada de manera general a cubrir
los costos propios de la operacién y el posible beneficio.

2. PRINCIPIOS PARA EL COBRO DE COMISIONES Y MARGENES

El cumplimiento de las politicas aqui contenidas, aplica para todos los trabajadores de la
fuerza comercial de Acciones & Valores. Las tarifas aqui presentes deberan ser informadas
al tercero al momento de realizar la asesoria comercial, ademas se deberan suministrar
cada vez que el tercero lo requiera.

El cobro de tarifas, comisiones y margenes por parte de la Sociedad Comisionista de Bolsa
a sus terceros se regira por los siguientes principios:

2.1. No Discriminacion

En la fijacidn y cobro de las tarifas, comisiones y margenes se aplicaran las mismas politicas
y criterios a todos aquellos terceros y usuarios que se encuentren en idéntica situacién.

Asi las cosas, las diferencias que puedan presentarse entre los precios obedecen a factores
gue tengan relacién con la clase de operacién a realizar, su cuantia, el volumen de las
transacciones, la clase de titulo y el plazo o mercado.

En consecuencia, no seran admisibles tratamientos diferenciales no justificados en los
criterios antes anotados. Sin embargo, lo anterior no excluye la posibilidad de considerar
factores basados en el comportamiento comercial del cliente, como lo seria el volumen o
cuantia de los negocios que con él se desarrollan usualmente.
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2.2. Suficiencia

La politica en el cobro de tarifas propenderd de manera general porque las tarifas,
comisiones y margenes cubran los costos propios de la operacién y el posible beneficio.

2.3. Libre Competencia

En la determinacién de las tarifas, comisiones y margenes se tendran presentes las
disposiciones contempladas en la Ley 155 de 1991 y en el Decreto 2153 de 1992 (articulo
44 y ss.), las cuales prohiben los contratos, convenios, concertaciones, practicas
concertadas o conscientemente paralelas entre dos o mas empresas, denominadas
genéricamente como acuerdos, asi como los actos o comportamientos que sean contrarios
a la libre competencia o que constituyan abuso de la posicion dominante.

2.4. Informacion

La Sociedad Comisionista de Bolsa en todos los casos informard a los terceros de manera
adecuada de las tarifas, comisiones y mdrgenes que se cobrardn de acuerdo con lo
establecido en el presente documento.

3. ASESORIAS

La Sociedad Comisionista de Bolsa en ningln momento cobrara una tarifa adicional o
independiente por la actividad de asesoria.

4. OPERACIONES DE RENTA VARIABLE

En las operaciones de Renta Variable, las comisiones se cobrardan de acuerdo con el
volumen, y se encuentran ubicadas en un rango entre el 0.50% vy el 3 % sobre el valor de
giro de la orden, en ningun caso la comisién para operaciones de contado sera inferior a
$200.000 (Doscientos Mil Pesos M/Cte.), siendo esta la comisién a cobrar en el caso en el
que aplicando el rango entre 0,50% y el 3% la comision sea inferior a $200.000; ademas, la
comisiéon maxima sera del 3 % del valor de giro de la operacién.

Las tarifas publicadas no incluyen el IVA. El impuesto se liquidard y adicionara en cada
facturacién de acuerdo con lo establecido en la Ley.
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4.1. Operaciones Renta Variable Sistema de Ruteo Electrénico de Ordenes Trii
Para las Operaciones de Renta Variable que sean realizadas a través de Trii, las comisiones
vigentes serdn cobradas de acuerdo con el volumen negociado en cada transaccion,

teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Tarifas Trii

Tarifa 0,25% del volumen de la trx! (+IVA)
Tarifa minima $12.500 + IVA

Tarifas Trii Pro

Tarifa 0,125% del volumen de la trx (+IVA)
Tarifa minima $6.250 + IVA

Suscripcidn Trii Pro

Mensual $ 27.900 (No se cobra IVA)
Anual $ 279.000 (No se cobra IVA)

Para acceder a Trii, el cliente debe aceptar los Términos y Condiciones (CONTRATO DE
RUTEO ELECTRONICO DE ORDENES) en el momento de la vinculacién. Esta politica aplica
tanto para clientes que se vinculen de forma simplificada (operaciones de intermediacion
de bajo monto) como los de vinculacién ordinaria que canalicen érdenes a través de la APP.

5. OPERACIONES REPO Y TTVs

Para las operaciones REPO y TTVs, el cobro de las comisiones o margenes se realizard
considerando los siguientes criterios:

Repos o TTVs Activos:

e Monto Minimo de Operacién: $30.000.000 de valor de giro.

LTRX: Transaccion.
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Tarifa, comision o margen minimo: $80.000 y una tarifa, comision o margen
maximo del 2% sobre el valor de giro.

e Latarifa, comision o margen minimo se cobrard siempre y cuando el 2% sobre el
valor de giro sea inferior al monto minimo de comisidn definido.

Repos o TTVs Pasivos:

e Tarifa, comision o margen minimo: $200.000 y una tarifa, comisién o margen
maximo el 3% sobre el valor de giro.

e Latarifa, comisién o margen minimo se cobrard siempre y cuando el 3% sobre el
valor de giro sea inferior al monto minimo de tarifa, comisién o margen definido.

En caso de ejecutarse un repo o TTV entre dos terceros de Acciones & Valores S.A., cabe
lugar a un Unico cobro de tarifa, comisién o margen, el cual puede repartirse entre la parte
pasiva y activa, o ser asumida en su totalidad por la parte pasiva.

Los porcentajes de la tarifa, comisién o margen no incluyen el IVA. El impuesto se liquidara
y adicionara en cada facturacion de acuerdo con lo establecido en la Ley.

6. OPERACIONES DE APT’S (ADMINISTRACION DE PORTAFOLIO DE TERCEROS)
Existiran varios tipos de esquemas de cobro de comisién:
6.1. Comision Fija: En APT'S (Administracion de Portafolio de Terceros) se cobrara
mensualmente y sera definida como un porcentaje anual liquidado sobre el valor

administrado. Dependiendo del monto de los recursos, esta comision estaria entre el 0.5%
y 4.00% efectiva anual, liquidado diariamente (De acuerdo con el contrato).

6.2. Comision Fija mas comision de Exito: La parte correspondiente a la comisién fija, se
cobrard mensualmente y estara definida como un porcentaje anual liquidado sobre el valor
administrado y le aplicardn los limites establecidos en el literal 5.1 “Comisién Fija”. La
comision de éxito estara definida como un porcentaje de los rendimientos adicionales a los
generados sobre un portafolio de referencia (Benchmark) definido con el tercero. Dicha
comision podra estar entre el 5% y el 40% del valor de los rendimientos adicionales a los
generados por el portafolio de referencia. Esta ultima comisidn se liquidard y pagara
semestralmente.
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Los porcentajes de la tarifa no incluyen el IVA. El impuesto se liquidara y adicionard en cada
facturacién de acuerdo con lo establecido en la Ley.

7. OPERACIONES DE RENTA FIJA (DEUDA PUBLICA Y DEUDA PRIVADA)

En operaciones de Renta Fija, la tarifa, comisién o mdrgen se cobraran de acuerdo
con el volumen, y en ningln caso para operaciones de contado y apalancamiento
podra ser inferior a $200.000 (Doscientos Mil pesos M/Cte.), siendo este el valor a
cobrar en el caso en el que aplicando el 3% sobre el valor de giro sea inferior a
$200.000; ademas, la tarifa, comisién o margen maxima sera del 3% del valor de
giro de la operacion.

Para Operaciones de cuentas de margen (OCM) sobre TES se cobra un margen entre
0.15% y 0.30% del valor de la operacion.

Para las operaciones simultdneas se cobrardn de acuerdo con el volumen, y en
ningun caso la tarifa, comisién o margen para operaciones de contado y
apalancamiento podrad ser inferior a $150.000 (Ciento Cincuenta Mil pesos M/Cte.)
y maximo 3% del valor de giro de la operacion.

Los porcentajes de la tarifa no incluyen el IVA. El impuesto se liquidara y adicionard en cada
facturacién de acuerdo con lo establecido en la Ley.

8. OPERACIONES DE DERIVADOS

En materia de Derivados sobre Futuros de TES, se cobrara minimo una tarifa,
comision o margen de $200.000 y maximo 3%.

En materia de Derivados sobre Futuros y Forwards de TES con terceros contraparte,
el margen se cobrard en funcién de la liquidez del mismo de acuerdo con la fecha
de vencimiento del contrato, y en funcién de las condiciones del mercado Spot y el
numero de contratos negociados. En ningun caso, el margen podra ser inferior a
$200.000.

En materia de Derivados sobre Futuros y Forwards de Tasa de cambio, el margen se
cobrard en funcidn de la liquidez del mismo de acuerdo con la fecha de vencimiento
del contrato, y en funcién de las condiciones del mercado Spot y el nimero de
contratos negociados. En todo caso la tarifa, comisién o margen no podra ser
inferior a 0,35 pesos por cada délar operado.
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e En materia de Opciones, se cobrard un margen con base en la prima calculada de
acuerdo con las metodologias aceptadas y reconocidas en el mercado de valores.

e Para términos de futuros de Acciones, se cobrara una comision en funcién de la
liquidez del mismo de acuerdo con la fecha de vencimiento del contrato, y en
funcién de las condiciones del mercado Spot y el nimero de contratos negociados.
En ningun caso, la comisién podra ser inferior a $200.000.

Los valores y porcentajes de la tarifa no incluyen el IVA. El impuesto se liquidara y
adicionara en cada facturacién de acuerdo con lo establecido en la Ley.

9. FONDOS DE INVERSION COLECTIVA

La sociedad administradora percibirda como uUnico beneficio por la administracién y/o
gestion de cada uno de los fondos de inversién colectiva, correspondiente a una comisién
fija efectiva anual descontada diariamente, calculada con base en el valor neto o del
patrimonio del fondo respectivo del dia anterior, de acuerdo con el reglamento de cada
fondo publicado en la Pagina Web www.accivalores.com.

10. COMPRA Y VENTA DE DIVISAS

Dando cumplimiento a las operaciones de cambio a través del mercado cambiario
establecidas en el Titulo | de la Resoluciéon Externa No. 08 de 2010, Acciones & Valores ha
definido un cobro de transferencia de SUSD 0 a SUSD 50 por operacion, que dependera de
los montos de negociacidn. Las tarifas de compra y venta de divisas no son estaticas,
dependen de las condiciones del mercado. Estas tarifas pueden consultarse para giros
interbancarios en la plataforma Global Pay y directamente en la Mesa de Divisas de la
compaiiia.

A continuacidn, se detallan las tarifas por nivel de giro:

Volumen
UsD Tarifa USD
0-5.000 50
5.000 -
50.000 30
50.000 -
100.000 15
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>100.000 0

11. OPERACIONES MEDIANTE LA PLATAFORMA GLOBAL PAY

Dando cumplimiento a las operaciones de cambio a través del mercado cambiario
establecidas en el Titulo | de la resoluciéon externa No. 08 de 2010, Acciones & Valores ha
definido un cobro de transferencia de SUSD 0 a SUSD 50 por operacion en la plataforma
Global Pay, que dependerd de los montos de negociacion.

12. COBROS POR MARGENES EN OPERACIONES DE DIVISAS

Cuando el cobro se realice por margen, el rango de margen, en cualquier caso, se manejara
un rango de 0% al 10% del valor de la transaccion dependiendo del monto negociado, del
tipo de moneda y de la liquidez de la divisa.

13. TRASLADOS DE PORTAFOLIOS

Cuando se realicen traslados de portafolio a otras sociedades comisionistas, el cobro
atribuible a este servicio sera de $162.150 mas IVA. En el caso de que se reciban portafolios
provenientes de otras sociedades comisionistas el cobro respectivo serd de SO.

14. OTROS CONCEPTOS

e Activos en administracion: Por concepto de administracién de titulos valores, sobre
los portafolios durante un mes tendra un costo equivalente al 1% sobre el valor total
de los rendimientos, con un tope minimo de $200 y tope maximo de $35.000,
producidos por los valores administrados.

Sobre clientes con portafolios sin movimientos, por concepto de rendimientos se
les cobrara durante el mes un costo equivalente al 2 por diez mil sobre el total del
portafolio (VPN) administrados, con un tope minimo de $200 y tope maximo de
$100.000.

e Giros Cheques, ACH y Transferencias Persona Natural
1. Los giros ACH a plazas tipo 1 estaran exentos de cobro.
2. Los traslados desde el FIC Accival Vista a cuentas del mismo beneficiario no
tendran costo por la transferencia.
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3. Todos los pagos a plazas Tipo 2 tendran un costo de $6.920 + IVA.

4. Todos los pagos a plazas Tipo 3 tendran un costo de $13.180 + IVA.

5. Todos los pagos a plazas Tipo 4 tendrdn un costo de 1.90% + IVA. (Minimo
$14.200 — maximo $145.000).

6. Todos los pagos con cuenta destino Banco Agrario tendrd un costo de 2.00%
+IVA. (Minimo $8.400)

7. Los primeros 5 (Cinco) giros de cheques en el mes no tendran costo. A partir del
6 (Sexto), tendran un costo de $3.500 (Tres Mil pesos + IVA).

8. Todos los cheques de gerencia tendran un costo de $29.000 + IVA.

e Giros Cheques, ACH y Transferencias Persona Juridica
1. Los pagos tendran un costo de $ 4.340 (cuatro mil trescientos cuarenta pesos +
IVA).
2. Los traslados desde el FIC Accival Vista a cuentas del mismo beneficiario no
tendran costo por la transferencia.
3. 7. Los primeros 5 (Cinco) giros de cheques en el mes no tendran costo. A partir
del
6 (Sexto), tendran un costo de $3.500 (Tres Mil pesos + IVA).
8. Todos los cheques de gerencia tendran un costo de $29.000 + IVA.

e Cheques de Gerencia: Tendran un costo de $29.000 (Veintinueve mil pesos + IVA).
e Transferencias ciclo V: 0,04% del valor de giro.
e Adiciones

Adicién referenciada Agencias Acciones & Valores SA: $5.530 + IVA
Adicién Referenciada Bancos: $ 5.530 + IVA

Adicién Referenciada Banco Agrario: $15.000 + IVA

Adicién Referenciada Corresponsales: S 5.530 + IVA

Adicién referenciada PSE: S 3.400 + IVA

Adicién referenciada AcciPay: $ 3.400+ IVA

Adicidn referenciada Accival Connect: $ 3.400 + IVA

NouswNRE

Emision tarjeta de recaudo a Color: $8.000 + IVA por tarjeta
Extracto formato Multicash: $55.000 + IVA
Duplicado Soporte de adicién: $15.000 + IVA
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e Servicios de implementacion:

1. Implementacién Accipay: 1 SMLMV
2. Implementacion Accival Connect: 1 SMLMV
3. Mantenimiento SFTP: $35.000 + IVA mensual

Las tarifas anteriormente descritas, podran disminuir por la mera discrecionalidad
de Acciones & Valores S.A; asi mismo, podran ser modificadas mediante la suscripcién de
acuerdo comercial que y dependera de los montos de negociados por cada cliente en
particular.

15. TRATAMIENTO DE TERCEROS PREFERENCIALES

Los terceros seran catalogados como especiales cuando cumplan las caracteristicas
definidas en diferentes rubros relacionados con sus operaciones e ingresos generados para
la compaiiia a través de un modelo score. La gerencia comercial previa asesoria del area de
riesgos estableceran que terceros podran clasificarse como terceros preferenciales. Asi las
cosas, los comerciales deberan solicitar por medio de un formulario de Google la inclusion
de los terceros que considere necesario a la lista, diligenciando unos datos sobre las
operaciones del tercero en el Ultimo afio, ademas de una justificacion del porqué considera
gue deberia tener este tratamiento preferente. Se dard una respuesta via correo
electrénico de la aprobacién o no aprobacién del tercero como preferencial.

Este tratamiento tendra una vigencia de un (1) afio, contados a partir de la aprobacién del
tercero y para su renovacion se volvera a hacer el analisis de las operaciones, siguiendo los
procedimientos enunciados en el parrafo anterior.

16. MODIFICACION DE TARIFAS

Los cambios o modificaciones a las tarifas o costos se dardn a conocer a nuestros terceros
a través de los siguientes canales de informacién:

e Portal Corporativo www.accivalores.com

CONTROL DE CAMBIOS
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