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El mercado laboral colombiano en abril de 2026 exhibe un comportamiento de estabilidad estructural en
un entorno de mayor dinamismo. La tasa de desocupacién (TD) nacional se ubicé en 8.8%, manteniéndose
plana tanto en su comparacién interanual (0.0 p.p. frente a abril de 2025) como en su medicién mensual
desestacionalizada (frente a marzo de 2026).

Cabe destacar que este equilibrio se logra mediante una expansién de la oferta y la demanda laboral
simultdneamente. La Tasa Global de Participacion (TGP) escalé 1.0 p.p. hasta el 64.7%, reflejando un
mayor ingreso de personas al mercado que fue absorbido eficientemente por la economia, como lo
demuestra el incremento de 0.9 p.p. en la Tasa de Ocupacion (TO), que cerré en 59.1%.

Tabla 1. Desglose de indicadores clave (abril 2026)

—_—

Indicador Dominio Geografico abr-25 abr-26 Var. anual
TD Total Nacional 8,80% 8,80% 0,0 p.p.
TGP Total Nacional 63,70% 64,70% +1,0 p.p.
TO Total Nacional 58,10% | 59,10% +0,9 p.p.
D 13 Ciudades Principales | 8,70% 8,80% +0,1 p.p.
TGP 13 Ciudades Principales| 65,90% | 66,60% | +0,7 p.p.
TO 13 Ciudades Principales | 60,10% 60,70% +0,6 p.p.

Fuente: DANE, Investigaciones Econémicas Accivalores

Dinamica Sectorial: Motores y detractores de la ocupacion

La poblacién ocupada del pais sumé 24.27 millones de personas, lo que equivale a la creacién neta de
701 mil nuevos empleos (+3.0% interanual). Geograficamente, este avance fue impulsado por "Otras
Cabeceras" (+1.5 p.p. de contribucién) y las 13 ciudades principales (+1.1 p.p.).

Sectores con Mayor Traccién (Contribucion Positiva)

e  Gasto Publico y Social: El bloque de Administracién publica, defensa, educacién y salud liderd la
creacion de empleo con +234 mil ocupados (+1.0 p.p.). Su naturaleza formal provee un soporte
contraciclico clave.

° Infraestructura y Vivienda: Construcciéon aporté +153 mil trabajadores (+0.6 p.p.), confirmando una
reactivacion sectorial que suele correlacionar con mayor inversion fija.

e Consumo de Ocio: Actividades artisticas y entretenimiento sumé +148 mil personas (+0.6 p.p.),
sefial de resiliencia en el gasto en servicios.

Sectores en Contraccidn (Sefales de Alerta)

e Comercio y Reparacion de Vehiculos: Destruyé 85 mil empleos (-0.4 p.p.). Esta es la principal sefial
de alerta macroecondmica, sugiriendo moderacion en el consumo minorista de bienes durables.

e Sectores Tecnolégico y Financiero: Informaciéon y comunicaciones (-32 mil) y Actividades
financieras/seguros (-26 mil) registraron contracciones menores, consistentes con procesos de
optimizacién digital o cautela corporativa en inversiones de capital.
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Calidad del Empleo: Un giro hacia la formalizacion

Desde la perspectiva de portafolio y riesgo de crédito, el balance de calidad del empleo es altamente
favorable, teniendo en cuenta que i) a nivel nacional, la tasa de informalidad descendi¢ al 54.2% (-0.8 p.p.
frente a abril de 2025), ii) de los 701 mil empleos creados en el pais, el 72.2% fue de caracter formal (506
mil formales vs. 195 mil informales) y iii) en las 13 principales ciudades (donde la informalidad bajé al
40.8%), el 54.7% de las plazas creadas fue formal (141 mil formales vs. 117 mil informales).

Destacamos una reduccién de 0.3 p.p. en la brecha de género de desempleo. La TD de las mujeres se
ubicé en 10.9% y la de hombres en 7.1%, mostrando una inserciéon laboral femenina mas eficiente en este
ciclo.

Perspectivas

Senales favorables: La resiliencia de la TD agregada y la sélida composicién del empleo (sesgado a la
formalidad) fortalecen la masa salarial real y blindan la capacidad de pago de los hogares a corto plazo. El
dinamismo en construccién y el soporte contraciclico del sector publico mantendran el piso de la actividad
econdmica del préximo trimestre.

Factores de riesgo (Monitoreo):

1. Presién en la Oferta: La poblaciéon desocupada crecié en 67 mil personas (+3.0%) desde 2.27
millones en abril de 2025 a 2,33 millones en abril de 2026. Si el ritmo de actividad econdmica
general se desacelera, este excedente de oferta laboral presionard la TD al alza en los préximos
meses.

2. Alertas Sectoriales y Regionales: E|l deterioro del empleo en el Comercio y las persistentes
presiones estructurales en Quibdé (TD de 25.1%), Cartagena (13.1%), Riohacha (12.8%) y el
desempleo juvenil (16.2%) configuran riesgos de asimetria econdémica que requieren monitoreo
antes de incrementar exposiciéon en consumo retail.
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Disclaimer

Estamos convencidos que todo inversionista debe diversificar sus inversiones en una variedad de clases
de activos, en cualquier entorno o tendencia de mercado, asi como colaborar permanente y
estrechamente con su asesor financiero, para asegurar que su cartera esté adecuadamente estructurada
y que su Flan financiero respalde sus objetivos a largo plazo, su horizonte temporal y tolerancia al riesgo,
aunque, la diversificacién no garantiza ganancias ni protege contra las pérdidas. La informacién que
precede, asi como las empresas y/o valores individuales mencionados, no constituyen una
recomendacion profesional para realizar inversiones en los términos del articulo 2.40.1.1.2 del Decreto
2555 de 2010, ni una indicacién de la intencién de comercializar en nombre de Acciones & Valores S.A.
cualquiera de los productos que gestiona de cualquier forma. Los prondsticos compartidos fueron
construidos a partir de supuestos sujetos a diferentes condiciones de mercado, de modo que las
conclusiones expuestas, asi como los analisis que las acompanan no son definitivas. Este documento es
de caracter informativo, por lo que no debe ser distribuido, copiado, vendido o alterado sin la
autorizacion expresa de la sociedad. Acciones & Valores S.A., no se hace responsable de la
interpretacién de dicha informacién, dado que la misma no comprende la totalidad de aspectos que un
inversionista pudiera considerar necesaria o deseable para analizar su decisién de participar en alguna
transaccién, dado que se presenta de manera abreviada. Es necesario que los inversionistas, para efectos
de contar con la total y absoluta precisién, ademas de considerar su perfil de riesgo, consulten todos los
documentos suministrados a través de la pagina web, asi como por las entidades pertinentes.
Igualmente, los inversionistas deberan adelantar, por su cuenta, el anélisis financiero y legal para efectos

e tomar cualquier decisién de inversiéon. Los valores y nimeros aqui consignados son obtenidos de
fuentes de mercado que se presumen confiables tales como Bloomberg, Reuters y los Emisores. Las
calificaciones hechas en el informe no deben considerarse como recomendaciones de inversion ni
tampoco como sustitutos a las calificaciones dadas por agencias de crédito certificadas tales como
Moody's, Fitch o Standard & Poor's; estas calificaciones son Unicamente cuantitativas, no incluyen
factores cualitativos y dependen de la informacién financiera disponible en el mercado en el momento
de ser preparadas. Las opiniones, estimaciones y proyecciones en este reporte reflejan el juicio actual del
autor a la fecha del reporte, y se aclara que el contenido de la informacién aqui contenida puede ser
objeto de cambios sin previo aviso. La remuneracién de los autores no esta asociada a los resultados del
reporte ni a las recomendaciones realizadas. La presentacién y cualquier documento preliminar sobre los
productos aqui mencionados no constituyen una oferta pulblica vinculante, por lo cual, tanto la
presentaciéon como cualquier otro documento pueden ser complementados o corregidos. © 2026
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